Furasion ?[gm[emy af\fgfenggy Eurasian Academy of Sciences Social Sciences Journal
* \Svncig[\fg;'gngg ggurng[ 2020 Volume: 30 S:98-114

Published Online May 2020 (http://socialsciences.eurasianacademy.org)
http://doi.org/10.17740/eas.s0c.2020.V30-07

AR-GE HARCAMALARININ GENC iSSiZLIK UZERINDEKI ETKISI:
BRICS-T ULKELERI ORNEGI

Izzettin ULUSOY*
* Dr. Ogr. Uyesi, Hatay Mustafa Kemal Universitesi, Antakya Meslek Y tiksekokulu, iulusoy@mku.edu.tr

Received Date:10.04.2020, Revised Date:14.05.2020, Accepted Date:19.05.2020

Copyright © 2020 izzettin ULUSOY. This is an open access article distributed under the Eurasian Academy
of Sciences License, which permits unrestricted use, distribution, and reproduction in any medium,
provided the original work is properly cited.

Ozet

Arastirma-gelistirme (Ar-Ge) faaliyetleri sonucu gergeklestirilen teknolojik ilerlemeler hem ¢ikti miktari
hem de issizlik oranlar1 iizerinde onemli etkiler meydana getirmektedir. Ancak, Ar-Ge alanindaki
caligmalarin igsizlik iizerindeki etkileri konusunda farkli yaklagimlar bulunmaktadir. Ozellikle, gelismekte
olan iilkelerde yatirimlarin yetersizligi odakli geng igsizlik problemi 6nemli bir sorun olarak devam
etmektedir. Ar-Ge yatirnmlarinda kaydedilen artig, inovasyona pozitif katkida bulunarak firmalarin
basarisin1 artirmasini mimkiin kilacaktir. Firmalarin bagarisi, genellikle sagladign kar seviyesiyle
iliskilendirilmektedir, karliliginmi artiran firmalar, 6lgeklerini bilyiitmek suretiyle karini en yiiksek diizeye
cikarma temayiiliinde olacaktir. Bu gergevede, istihdam imkanlarmin artmasi, issizligin diismesinde etkili
olabilir. Ar-Ge yatirimlarinin teknolojinin dolayli olarak istihdam iistiindeki olumlu etkisi bir ¢ok
arastirmaci tarafindan ortaya konulmustur. Bu ¢alismanin amaci, 2009-2019 dénemi igin BRICS-T (lkeleri
acisindan Ar-Ge harcamalar1 ve genglerin issizlik orani uzun ve kisa dénem iligkisinin panel esbiitiinlesme
analizi yardimiyla belirlenmesidir. Analiz sonucunda, Ar-Ge harcamalar1 geng issizlik oranini uzun
donemde %3.9 azaltirken, kisa dénemde %2.1 azaltic1 etkiye sahiptir. Ayrica, Ar-Ge harcamalarmdan geng
igsizlik oranina dogru tek yonlii nedensellik belirlenmistir.

Keywords: Ar-Ge Harcamalari, Geng Issizlik, Panel Esbiitiinlesme, Panel Nedensellik Analizi
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THE EFFECT OF R&D EXPENDITURES ON YOUTH UNEMPLOYMENT:
THE EXAMPLE OF BRICS-T COUNTRIES

Abstract

Technological advances made as a result of R&D activities have significant effects on both the amount of
output and unemployment rates. However, there are different approaches to the effects of studies in the
field of R&D on unemployment. Especially in developing countries, the youth unemployment problem
focusing on the insufficiency of investments continues as an important problem. The increase in R&D
investments will be able to increase the success rate of the enterprises by contributing positively to the
innovation process. The success rate of businesses is largely associated with the level of profit it receives,
and businesses that increase their dividends will tend to maximize profits by increasing their scales. Hence,
increasing employment opportunities may be effective in decreasing unemployment rates. In other terms,
the positive effect of technology on indirect employment has been revealed by many researchers. The aim
of this study is to determine the long and short term relationship between R&D expenditures and young
unemployment rate for BRICS-T countries for the period 2009-2019 with the help of panel cointegration
analysis. As a result of the analysis, R&D expenditures have reduced youth unemployment rate by 3.9% in
the long term and 2.1% in the short term. In addition, one-way causality was determined from R&D
expenditures to youth unemployment rate.
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1.GIRIS

Cagmmizda, giderek daha fazla gelisen teknolojik yenilikleri yakalamak Uzere, mevcut
teknolojiyi gelistirmek veya uygun arastirma teknikleriyle degisik icatlar yapmak
lazimdir. Ar-Ge ¢alismalari, ¢agimizin tavizsiz ve kiran kirana rekabet ortami iginde
firmalarin adeta var olma miicadelesi i¢inde oldugunu ortaya koymaktadir. Sanayilesen
devletlerin vazgecilmezlerinden biri olan Ar-Ge calismalari, devletlerin teknolojiyi
uretme yeteneklerini gelistirmek suretiyle gii¢lerini artirmasma yardimct olur, istikrar
yakalamalarin1 saglar, verimliligi artirir, sosyal ve iktisadi kalkinmaya olumlu etkide
bulunur (Annoni vd. 2016:11; Yildirnm ve Kaya Goze, 2019:795). Ekonomik
kalkinmanm temel kosulu olan Ar-Ge c¢aligmalar1 devletlerin ve sirketlerin rekabet
kuvvetini arttrmaktadir. Gelismis ilkelerle rekabet edebilmek ve kiiresel piyasalarda s6z
sahibi olabilmek icin, Ar-Ge ve yenilik ¢alismalarin1 6nemli goéren yenilige bagli bir
iktisadi yapimin teskil edilmesi 6nem tasimaktadir (Fagerberg ve Srholec, 2008:1432).

Ozellikle, gelismekte olan iilkelerin Ar-Ge harcamalarini arttirmas1 durumunda, kiiresel
rekabet giiclinlin artacagi, devaminda ise dis ticaret sektorlerinde onemli iyilesmeler
saglanacagi bilinmektedir. Dis ticaretteki olumlu gelismeler, orta ve uzun dénemde
ekonomik buyumeyi olumlu yénde etkileyecektir (Halpern ve Murakdzy, 2011:14). Ar-
Ge yatirimlari, son yillarda ekonomik biiylimeden dis ticarete, kiiresel rekabetten
verimlilige kadar onemli bir degisken haline gelmistir. Bu degisken, sermaye yogun
sektorlerde gelismis Tllkeleri serbest piyasa kosullarinda, rekabette {istiin hale
getirmektedir. Teknolojik yeniliklere ve Ar-Ge’ye gerekli yatirimlari yapmayan az
gelismis ve gelismekte olan Ulkeler, zamanla piyasalardan c¢ekilmek zorunda
kalmaktadirlar. Dolayisiyla, bu iilkeler, basta egitim olmak iizere teknoloji transferi
saglayan yabanci yatirimlara destek saglamali ve kurumlarin Ar-Ge yatirimlarmi
Ozendirecek politikalar1 da gelistirmeleri gerekmektedir (Gocer, 2013a:119; Gocer,
2013b: 218).

Diger yandan, ¢agimizin ana makroekonomik problemlerinden birisi olan genglerin
issizligi, cari iicret seviyesinden yasa ya da orf ve adet ile tespit edilmis saatler i¢cinde
calisma arzu ve giiciine sahip olmasina ve ig aramasina karsin istthdam durumunda
olmayan ve bu durum kendi istegi haricinde ger¢eklesen 15-24 yas araligindaki genglerin
arasindaki igsizliktir. Geng igsizlik meydana getirdigi iktisadi, toplumsal ve ruhsal
problemlerden dolay1 biitiin {ilkeler tarafindan g¢ok Onemli gorilmiistiir (Fougére
vd.,2009:912).
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Geng niifus, canli ve yaratici bir yapiya sahip oldugundan dolayi, devletlerin
ekonomilerinin biiylimesiyle kalkinmasinda tetikleyici bir kuvvet seklinde ele
alinmatkadir. Bundan dolayi, s6z konusu geng¢ niifusun ekonomik hayatta belli bir
kuvvete doniistiiriilebilmesi i¢in onlardan faydalanabilmek ve onlari istihdam etmek
gerekmektedir. Fakat geng niifus, bilhassa deneyimlerinin eksik olmasindan dolay1 is
bulma konusunda gii¢liik yasamakta ve krizlerin yasandig1 zamanlarda isverenlerce ilk
once isten c¢ikarilmaktadir. Daha sonra da issizlik problemi yasama ihtimaliyle
karsilasmaktadirlar (Maroukis, 2013:230). Ote taraftan, istihdam edilmeyen canli geng
niifus, ekonomik hayatm eksik istihdamda olmasi anlamindadir. Bu da basta gocleri
artirmaktadir, daha sonra kusaklar aras1 fakirligi ve toplumsal diglanmay1, su¢ ve catisma
atmosferinin meydana gelmesine de neden olmaktadir (Caporale ve Gil-Alana,
2014:585). Ar-Ge’yle ilgili yatirimlardaki artig, inovasyona pozitif katkida bulunarak
firmalarin basarisin1 ve karlihigi arttiracaktir. Boylece kar paymni artiran firmalar,
Olceklerini biiylitmek suretiyle istihdam olanaklarinin artmasma ve dolayisiyla issizlik
oranlarmin diismesine katki saglayacaktir.

Bu caligmanin amaci, gelismekte olan iilke grubu olan BRICS-T lkelerinin Ar-Ge
harcamalarinin genc igsizligi ne yonde etkilediginin belirlenmesi amagl kisa ve uzun
donem iligkilerin ortaya konulmasidir.

2.AR-GE HARCAMALARI VE GENC ISSIZLIiK ILiSKiSi

Rekabetin ¢ok fazla oldugu giiniimiiz diinyasinda fark yaratip global piyasada 6n plana
¢ikmak tizere tiiketicilerin se¢imlerini, gereksinimlerini ve problemlerini ¢ok iyi bilmek,
bu cercevede gerceklestirilecek arastirmalar ile yeni bir mal veya hizmet tiretmek mecburi
bir hal almistir. Ciinkii bu yeni mal veya hizmet, pazara sunuldugu zaman tiiketicilerin
dikkatini ¢ekip yurtici ve yurtdisi talebin olugsmasii saglayacaktir. Talebin artmasi ile
iireticinin karlilig1 da artacaktir, kar artis1 rekabet giiciiniin artmasimi da saglayacaktir.
Bundan dolayi, devletler ve firmalar Ar-Ge ¢aligmalarini farkli 6zendirme yontemleriyle
desteklemeye baglamistir (Wang,2007:347). Ar-Ge calismalari, yatirimlarm ilmi ve
teknik bilgi birikimini arttiracak bigimde yeni teknolojilere ya da eldeki fiziki ve insani
kaynaklarin daha aktif ve sistematik olarak kullanilmasma doniismesi bi¢iminde
tanimlanabilmektedir (Erkiletlioglu, 2013: 12).

Ar-Ge’yle ilgili harcamalardaki artigin neticesinde devletlerin bilimle teknoloji sahasinda
ilerlemesi s6z konusu olmustur. Fakat bilimle teknolojideki artis, optimist goriislerin
savunucularmin belirttigi gibi yeni is sahalar1 yaratmak suretiyle genglerin istihdamina
pozitif olarak mi etkide bulunacak yoksa pesimist goriiglerin savunucularinin iddia ettigi
gibi “teknolojik igsizlik yaratarak geng igsizlik rakamlarmi yiikseltecek mi?” sorusunun
cevabi, Ozellikle kronik igsizlik sorunlar1 yasayan gelismekte olan ulkeler i¢in gok
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onemlidir. Genel olarak bakildiginda, issizlik biitiin devletlerin en 6nemli
problemlerinden birisidir.

Globallesmenin hizlandig1 c¢agimizda bu siiregle beraber yayginlik kazanan global
issizligin, bilhassa geng¢ niifusa ciddi sekilde etkide bulundugu, geng issizligin pek ¢ok
devlette 6nemli boyutlar kazanmasindan anlagilmaktadir. Ferdi ve sosyal manada 6nemli
problemlere neden olan geng igsizligin ¢oziilmesi i¢in dogru siyasetlerin izlenmesi ve
uygulanmasi ¢ok 6nemli bir konudur. Bu ¢ercevede genglerin istihdama katilamamasinin
sebeplerinin ¢ok iyi analiz edilmesi gerekir (Lawy ve Wheeler, 2013:163).

Geng issizlerle ilgili rakamlarm yiiksek olmasi, yapisal sebeplere dayali olarak arz ve
talep cercevesinde izah edilebilmektedir. Tablo 1°deki gibi; iktisadi gelisimin diistik
oranlarda olmasi, konjonktiire dayali daralmalarm meydana gelmesi, genglerin popiiler
isleri se¢mesi, kabiliyet seviyelerinin yetersizligi, asgari iicret uygulamasi vb. sebepler
genglere doniik isgilicli talebinin yetersizlesmesine neden olmustur. Geng issizligin
yliksek olmasina neden olan arz boyutlu sebepler arasindaysa geng isgiiclindeki
eksiklikler, realist olmayan ticret istekleri ve genglerin niifusunun fazla olmasi sayilabilir.

Tablo 1. Genglerin Issiz Olmasimin Sebeplerine Talep ve Arz Yonlii Bakis

Genglerin issizliginin Talep Boyutu Arz Boyutu
Yiiksek Olmasinin
Sebepleri
Islerin uygunlugu Iktisadi sartlardan dolay1 gencler icin | Doldurulmayan diisiik seviyeli birgok is
uygun olan isler azdir. bulunmaktadir.
Ucretler Asgari Ucretlerle sert diizenlemeler, Genc bireylerin realist olmayan Ucret
diisiik seviyeli islerin miktarim artirir. talepleri bulunmaktadir.
Mobilite Kisa sureli gegici isler, yiiksek igsizligin | Geng isgiler sabit degildir ve yiiksek bir
temelidir. is hareketliligi gosterirler.
Tutum ve Davranislar Geng bireyler gelecegi olan isleri secerler.| Cari Ucret seviyesinde gengler, bos vakti
Isverenlerin ayrimciligi, geng isgiiciine secerler ve isle ilgili ahlaklar1 yoktur.
olan talebin azalmasina neden olur.
Kabiliyetler Kabiliyetler is esnasinda elde edilir. Geng bireyler egitim ve kabiliyetlerden
yoksundur.
Geng nufusdaki hizli artig Is piyasasinda geng bireyler icin her yaz Geng issizligin sebebi, kismi olarak,
olmak Uzere pek ¢ok yeni is iiretilir. | genclerin nifusunun ¢ok hizli artmasidir.
Alternatif igler Geng bireyler kanun dis1 “yer alt1” ekonomisi ¢alismalarindan yiksek gelir saglarlar.

Kaynak: Baron, 2008

Ferdi ve sosyal manada ¢cok dnemli problemlere neden olan geng issizligin sebepleri, geng
isgiicli piyasasinin niteliklerini sorgulayip genclerin is bulma sansma etkide bulunan
mikro agidan ele alinabilir. Toplam talep degisikligi, iktisad1 durgunluk ve meydana gelen
krizler, hiikiimetlerin uyguladig: isgiicii ve egitim politikalarin yetersizligi, geng
isgiiclinlin fazla olmasi, gorece diisiik {icret politikast ve asgari licret uygulamasi,
teknolojideki gelisim makro sebepler arasindadir; “cinsiyet, istihdam giderleri, genglerin
is hayat1 karsisindaki tutumlar1 ve etnik kdken mikro nedenler arasinda siralanabilir.”
(Karyda ve Jenkins, 2018:309). Geng issizligin yiiksekligi iktisadi, ruhsal ve toplumsal
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olarak pek cok problemi de beraberinde getirmektedir. Genglerin igsizliginin olusturdugu
neticeler yalnizca gencleri degil toplumu da ciddi sekilde etkiler.

2008 global iktisadi krizden sonra isgiicii piyasasinin genglere sundugu firsatlar hala
yeteri kadar degildir. Uluslararas: Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan yayinlanan “Gengler
I¢in Isgiicii Piyasas1 Egilimleri 2019 Yili Raporu” uyarinca, 2009 senesinde tesiri ¢ok
fazla hissedilen iktisadi krizden sonra genclerin igsizliginde ciddi bir diisme s6z konusu
olsa da kronik bir problem olan igsizlik ve kaliteli istihdam imkanlarmin yeterli olmayisi,
genglerin diizgiin islere yerlesmelerini 6nlemeye devam etmektedir. ILO’nun tahminine
gore, 2019 senesi itibariyla geng bireyler global seviyedeki issiz niifusun % 35’ini
olusturmaktadir. 2018 senesinde evvelki seneye gore %13 diizeyinde sabitlesen global
geng issizligi oranmi 2019 yilinda yiizde %13,1’e yiikselmistir. Bu da diinya Ustlinde 70.9
milyon gen¢ bireyin is arayisinda oldugu halde is bulamadigr manasma gelmektedir.
Diger taraftan, 2019 senesi tahmini geng issiz sayisi, global geng igsizliginin 76.7 milyon
ile en yiiksek diizeye ulastigi 2009 senesiyle kiyaslandiginda dnemli bir ilerleme olarak
karsimiza ¢ikmaktadir.

Ote yandan, bdlgesel genc issizligi egilimleri isgiicii piyasasmm gengler agisindan
tasidig1 risklerin ciddi anlamda farklilagtigini ortaya koymaktadir. Buna gore, 6rnegin
Kuzey Afrika, Arap Devletleri ve Latin Amerika ile Karayipler’de geng¢ issizligi
oranlarinda yiiksek diizeyde gerceklesen artislar, Avrupa, Kuzey Amerika ve Sahra alt1
Afrika’da isgiicli piyasasinda gengler agisindan yasanan iyilesmeleri dengelemis
durumdadir (ILO, 2019). Tablo 2’de genglerin is bulma konusunda en fazla zorluk
cektikleri devletlerle ilgili risk haritas1 yer almaktadir. Tabloda yer alan verilerden de
goriildiigii lizere, geng issizligi agisindan en yiiksek risk diizeyine sahip iilkeler, 2008
kiiresel krizinden ciddi anlamda etkilenen Italya, Ispanya ve Yunanistan gibi Avrupa
iilkeleri ile Bosna Hersek, Sirbistan, Tunus ve Giiney Afrika’dir. Buna karsilik, genglerin
isglicii piyasasinda goreli olarak daha iyi sartlarla kars1 karsiya olduklari tilkeler, %7 nin
altindaki geng issizligi oranlar1 ile Almanya, Japonya, Kazakistan ve Tayland’dir.

Tablo 2. Geng Istihdam Acisindan Kiiresel Risk Haritas

Risk grubu Ulkeler Issizlik Oram
En yiiksek risk “Italya, Ispanya, Geng issizlik oran1 genellikle %
Yunanistan, Bosna Hersek, 35’in Usttindedir.

Sirbistan, Tunus, Giiney Afrika”

Fransa, Romanya, Brezilya,
Slovakya, Endonezya iran, Kenya”

Yiksek risk “Sudi Arabistan, Yemen, Genglerin issizlik oraninin % 28
Misir, Cezayir” - 35 arasmda bulundugu anlasilmaktadir.
Orta risk “Finlandiya, Ukrayna, Geng bireylerin isgiicii

piyasasina girdiginde karsilastig issizlik
riski % 20 - 28 civarindadir.
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Daha diisiik risk “ABD, Meksika, Isvicre, Gengler arasindaki igsizlik orant
Norveg, Isveg, Hollanda, Ingiltere, % 7 - 20 seviyesindedir.
Irlanda, Avusturya, Cek
Cumhuriyeti, Luksemburg, Turkiye,
Rusya, Polonya, Macaristan,
Awvustralya, Cin, Hindistan,
Pakistan”
En disiik risk “Almanya, Japonya, Genc bireylere bagka devletlere
Kazakistan, Tayland” gore daha fazla is olanag: verilmektedir.
Bu gruptaki iilkelerde geng igsizligi
oranlari yiizde 7°nin altindadir.

Kaynak: ILO, World Employment and Social Outlook 2019: Trends for Youth.

Gengclere yonelik istihdam olanaklarina bakildiginda, kayit dis1 ve diizenli olmayan islerin
agirhgi goze batmaktadir. Bu da, ayn1 zamanda geng bireyler icin ileride saglanabilecek
is imkanlarmin Kalitesini de direkt olarak etkiler. ILO’nun verileri uyarinca (2019), global
seviyede c¢alisan her 4 gengten tigline karsilik, her bes yetiskinden tligii kayit dis1 islerde
istihdam edilmektedir. Bu anlamda, gencler bakimindan isgiicli piyasasinda meydana
gelen tek gucliik issizlik ile miicadele ve yeni is imkanlar1 olusturulmasi degil, iyi ve
dizenli is imkanlar1 olusturulmasidir. Geng bireylerin isgiiciindeki dezavantajli
durumlari, geng kadinlar bakimindan daha ¢ok kirilganliga sahiptir. Bu manada, 6rnegin
2019 senesi icin kuresel seviyede geng kadmlarin isgiiciine katilimlar1 gen¢ erkeklere
kiyasla 16.6 puan daha diisiiktiir. Bunun yaninda, gen¢ kadinlarm issizlik orani geng
erkeklerle kiyaslandiginda daha fazladir. Ayrica, egitimde ve istihdamda olmayan
genclerin oranlarina bakildiginda gen¢ kadmlar i¢in %34.4 olan oranim, geng erkeklerde
ucte birinden daha diisiik diizeyde (% 9.8) oldugu goriilmektedir.

Gelismis ve gelismekte olan devletlerin isgiicii piyasasinda gengler bakimindan degisik
problemler vardir. Gelismis devletlerde yiksek oranda geng issizlik ve genclerin uzun bir
stire boyunca is bulamamasindan dolay1 hayal kirikligina ugrayan geng bireylerin issizlik
sorunu kalici hale gelirken, gelismekte olan devletlerin ¢cok daha problemler ile
karsilastiklar1 ifade edilebilir. Bu gercevede, gelismekte olan devletlerin tek sorunu daha
cok is imkani olusturabilmek degildir. 2019 senesinde gelismekte olan devletler ve
yukselen ekonomilerde istihdamdaki genglerin % 39’u (160.8 milyon geng) orta diizey
ya da ¢ok fazla yoksulluk diizeyinde, diger bir deyisle ¢alistigi halde giinde 3.10 dolarin
altinda kazanip hayatin1 devam ettirmeye gayret etmektedir (ILO, 2019). Bu devletlerde,
her 5 genc bireyden 2’si issizdir ya da ¢alistiklar1 halde yoksulluk icerisindedir. Bu da,
yalnizca bu devletlere degil, tum diinyaya etkide bulunan neticeler olusturmaktadir.
Bundan dolayi, gelismekte olan devletlerde, ayni zamanda eksik veya kayit dis1 istihdam
icerisinde bulunan geng bireyleri 6zelliklerine uyan ve kayitli islere yonlendirebilmekle
“caligan yoksullugu” gibi yapisal sorunlar ile savagsmak oldukca énemli bir durumdur.
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Global rekabetin ciddi sekilde deneyimlendigi giiniimiizde, devletlerin iktisadi ve
toplumsal amaglara varmasi ve siiratle degisen tiiketici taleplerini karsilayabilmek iizere
bilime ve teknolojiye egemen olmak ve inovasyon yapmak, devletler ve sirketler icin
gereklilik olmustur. ¢agimizda, imalat etkenlerinin i¢cinde bilim ve teknoloji de dahil
olmustur. Bu suura sahip olan gelismis ve gelismekte olan devletler, bilime ve teknolojiye
daha cok Oonem vermektedir ve Oteki devletlere gore rekabette iistiinlik saglayarak
iktisadi kuvvetlerini arttirmaktadir (Karnitis ve Karnitis, 2017:213). Farkli gelismelerin
deneyimlendigi glinimiiz diinyasinda siiratli degisimler karsisinda ayakta kalabilmek ve
stireklilik saglayabilmek iizere sirketlerin iiriinlerini ve hizmetlerini farklilastirip pazara
sunmasi ve imalat metotlarmi1 siirekli olarak yenilemesi lazimdwr. Bu da sadece
teknolojideki gelisme ve inovasyonla gergeklestirilmektedir. Bu nedenle, glinlimiizde Ar-
Ge faaliyetlerine gereken dnemin verilmesi sonucunda tlkeler ekonomik biylimenin
devamliligini saglamaktadirlar.

Gelismis tiilkelerde uygulanan bilim ve teknoloji siyasetlerinin merkezini Ar-Ge ve
inovasyon teskil etmektedir. Biiylimeyle kalkinma i¢in ilk dnce devletin kiiltiirel, sosyal
ve sanayi sistemine uyan, etkin bilim ve teknoloji siyasetine gereksinim bulunmaktadir.
Bilim ve teknoloji politikalariyla tiim iilkeyi kapsayan bir milli inovasyon yapisi
yaratilmalidir. Bu a aktif bir bicimde kullanilmali ve deg§isen sartlara hemen ayak
uydurmalidir. Ulusal inovasyon politikalar1 kapsaminda gelismis devletler, Ar-Ge
masraflarmin GSYH i¢indeki oram1 ve Ar-Ge ¢aligmalarinda istthdam sayis1 gibi
gostergelerde artis hizimi  artirarak  birbirlerine rekabet {stiinliigii saglamaya
caligmaktadirlar (Coad ve Rao, 2010:129). Ar-Ge Urin olusumu ve ticarilesmesi
sireglerini  hizlandiran, yenilik¢iligin en Onemli aracidir. Boylece, Ar-Ge
harcamalarindaki artisin saglanmasi ile gelistirilen yeni mal kisa bir vakit icerisinde
uluslararasi piyasalarda bulunacak ve isletmelerin rekabetteki kuvvetini suratle artmasini
saglayacaktir. Bu da karlilik ile beraberinde biliyiimeyi ve istihdama katkiy1 olusturur
(Grossman ve Helpman, 1991:522).

2.1. Teknolojik Gelismenin Emek Piyasalar1 Uzerindeki Etkileri

a) Optimist Goriis: Yeni teknolojilerin istihdam Ustinde pozitif etkilerde
bulunacagma inanan ve “iyimserler” seklinde adlandirilabilecek goriis sahipleri, bilgiye
dayali teknolojinin istihdamda artis saglayacagi ve is yasaminin niteligini gelistirecegini
diistinmektedir. Optimistlere gore, yiuksek teknolojiye sahip olan Japonya gibi devletlerde
issizlik oranmin Oteki devletlere gbre az olmasi, fikirlerini desteklemesi agisindan
onemlidir. Optimistlere gore, yeni teknolojilerin tercih edilmesi degil, tercih edilmemesi
issizligi dogurmaktadir. Ingiltere ve Oteki devletlerdeki issizligin sebebi emekten
tasarrufa giden fakat verimliligi ve rekabetteki glcln artmasini saglayan yeni
teknolojilerin yayilmasi degildir, aksine bu hususta Oteki devletlerden geri kalnip piyasa




Eunasian Aeademy of Sciences Social Seiences Yournal 2020 Yolume:50 | 105
w»

kaybma ugranmasidir (Avis ve Atkins, 2017:168). Bu fikre sahip olanlara gore, yeni
teknolojiler issizlige neden olsa da yeni teknolojilerin yaratacagi verimlilikle refah
artiginin yani sira bunlarin fiyat ya da talep Ustiinde gerg¢eklesmesi beklenen pozitif
tesirleri ve yeni Uruin, pazar ve endistriler yeni istihdam imkanlar1 olusturacaktir.

b) Pesimist Goriis: Karamsar goriis grubuysa, yeni teknolojilerin igsizlige neden
olacag diislincesini benimsemislerdir. Bu fikre sahip olanlar, emek yerine makinanin
konmasmin issizligi artiracagini ifade etmektedir. Bunun yani sira, bilgi islem
teknolojisindeki maliyet siratle azalir iken, emekteki maliyetin artmasmin s6z konusu
temayulli devam ettirmesinden kaygi duyulmaktadir. Caliendo ve Schimidi (2016)
caligmasina goOre; bir imalat c¢alismasinin olmasi i¢cin emekle sermayenin bilesimi
lazimdir. “Bunlarin birbirine orani ise iiretim teknolojisine gore degismektedir. Emek-
sermaye arasindaki ikame olanaklar1 teknolojik bir sorundur. Uretici, emek-sermaye
maliyeti en diisiik tiretimi gerceklestirecek bigcimde olusturur. Teknolojik gelismenin ¢ok
biiylik bir hizla iiretim siirecine girmesi iiretimde otomasyon dénemini baglatmistir ve
dogal olarak emek kullanimmi azaltmistir ve istihdam diizeyi diiserek teknolojik issizlik
ortaya ¢ikmistir.” Teknolojik issizlik, glinlimiizde yasanan igsizlik probleminin dnemli
bir b6limuni izah etmektedir.

¢) Dengeleyici Goriis: Dengeleyici goriisii savunanlar iki goriisii de dengelemeye
calismaktadirlar. Egdell ve Graham (2017) ¢alismasina gore; yeni teknolojiler istihdami
miktarla yap1 bakimmdan etkilemektedir, teknolojik degismeyle istihdam arasinda direkt
alaka kurmak zordur. Teknikteki gelisim, bilhassa bilgi ve iletisim teknolojisindeKi
yayilim ve bunlarin istihdamdaki etkisi, globallesmede istihdam probleminin ele
alinmasina yeni boyutlar katmistir. Maroukis (2013)’e gore; bu alandaki tartigmalari ii¢
farkli boyutta incelemek gerekir. Birincisi, en temel manada, eski tarihlerden bu tarafa
gelen ve Luddistler’in de ortaya ¢ikmasina yol agan tesirdir. Yeni teknolojiler hizli bir
sekilde is imkanlarin1 yok etmekte ve is yasaminin sonunun gelmesine neden olmaktadir.
Bilhassa, yeni teknolojiler yiiksek vasifli personel istemekte ve diisiik vasifli personele
duyulan talep gittikce azalmaktadir. Ikinci boyutsa, “teknoloji-verimlilik ve istindam
iligkilerinde karsimiza c¢ikmaktadir. Teknolojik gelisme verimliligi yiikseltmekte ve
belirli bir iiretim seviyesindeki emek talebini azaltmaktadir.” Ama ayni zamanda bu
gelisme maliyetleri diisiirmektedir ve bu da yalnizca o teknolojinin kullanildigi ¢alisma
alaninda degil, tim endustri alanlarinda kendini gostermektedir. Bundan dolayi, yeni
teknolojilerin ~ kullanilmasi, imalatin daha fazla artmasiyla pazarlar1 siiratle
genisletmektedir. Bu iki tarafli tesirin bir neticesi olarak teknolojik gelisme ya isi tahrip
etmektedir ya da ekonomik hayatta bir biitiin olarak yeni islerin yaratilmasini
saglamaktadir. Uglincli boyutsa, kiiresellesme ile alakahdir. Bilgi iletisim teknolojilerinin
gelisimi, globallesmede imalatin hizli bir sekilde artmasinda Kilit role sahiptir. iletisim
maliyetlerinde meydana gelen ciddi dismelerin yani sira, ulasim maliyetlerinde
kaydedilen azalma, imalat yapisinin diisiik maliyetli yerlere tekrardan kaymasiyla imalat
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maliyetlerinin asgariye indirilmesini olanakli hale getirmektedir. Bu tip bir gelismeyle
yabanci yatirimlar direkt olarak gelismekte olan devletlere dogru yonelecektir.

3. EKONOMETRIK ANALIZ
3.1. YOntem

Analizler igin birinci adimda “yatay kesit bagimliligi” ve “homojenlik smamalar1”
gerceklestirilmis, birinci nesil birim kok testlerinden “Im, Pesaran ve Shin (2003),
Maddala ve Wu (1999), Choi (2001)” uygulanmuis, ikinci nesil birim kok testlerinden
“CIPS testi”yle duraganlik test edilmis, degiskenler arasindaki uzun donemli iligkinin
tespit edilmesi igin “Westerlund” ve “Edgerton (2007)” tarafindan yaratilan “LM
Bootstrap Panel Egbiitiinlesme” testi uygulanmistir. Uzun donem katsay1 tahminleri
FMOLS ile yapildiktan sonra, kisa donem iliskiler hata diizeltme modeli (VECM)
yardimiyla belirlenerek, Dumitrescu ve Hurlin (2012) nedensellik testi analiz edilmistir.
3.2. Verilerin Tanitimi

Calismada, 2009-2019 yillar1 i¢in gelismekte olan iilkeler grubunda olan “Brezilya,
Rusya, Hindistan, Cin, Giiney Afrika ve Tiirkiye” gibi BRICS_T ulkeleri ele alinarak,
Ar-Ge harcamalarinin geng issizlik iizerindeki etkileri tespit edilmeye gayret edilmistir.
Bu hedef ¢ercevesinde kisa ve uzun donem iliskiler ele alinmistir. Finansal kriz sonraki
dénem ele alnarak, yapisal kirilmalarmn yogun yasandigi periyod dislanmistir. Veriler
“www.worldbank.org” veri bankasindan almmustir. Analizler, “Gauss kodlar1” ve
“Eviews 10.0” stirimiyle saglanmistir. Modeldeki degiskenler Tablo 1’de gosterilmistir.

Tablo 3. Analizde Kullanilan Degiskenlerin Tanitimi

Degiskenler Gosterim Tamm
Ar-Ge harcamalari/GSYIH (%) AR-GE | Bagimsiz degisken
Geng issizlik orani (%) GIO | Bagimli degisken

3.3. Yatay Kesit Bagimhihgi ve Homojenlik Testleri

Seriler arasinda bulunan yatay kesit bagimlilig1 Pesaran’in (2004) gelistirdigi “LM CD
testi”’yle Pesaran vd.’nin (2008) sapmasin1 diizelttigi “LM ad] testi’yle analiz edilmistir
ve testin neticeleri Tablo 4’de verilmistir. Buna ek olarak Pesaran ve Yamagata (2008)’in
“delta tilde” ve “diizeltilmis delta tilde” testleriyle esbiitiinlesme katsayilarinin
homojenligi test edilmistir.
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Tablo 4. Yatay Kesit Bagimhih@ ve Homojenlik Test Sonug¢larn

Yatay kesit bagimhihg testi (H o : Yatay kesit bagimlilig1 yoktur)

Test Test istatistigi p
LM (Breusch and Pagan (1980) 45.892 0.001
LM a4 (Pesaran vd. (2008) 41.669 0.000
LM CD (Pesaran (2004) 39.327 0.000

Homojenlik testi (H o : Egim katsayilar1 homojendir)

Test Test istatistigi p
Delta_tilde 9.564 0.000
Delta_tilde_adj 9.901 0.002

Yatay kesit bagimliligi i¢in p<0.05 oldugundan sifir hipotezi (yatay kesit bagmmlilig1
bulunmamaktadir) reddedilmis ve seriler arasinda yatay kesit bagimliliginin bulundugu
tespit edilmistir. Homojenlik smamasi i¢in p<0.05 oldugundan sifir hipotez (egim
katsayilar1 homojendir) reddedilmis ve esbiitiinlesme katsayilarinin heterojen oldugu
tespit edilmistir.

3.4. Birinci Nesil Birim Kok Test Sonuclari

“Birinci nesil birim kok testleri” homojen ve heterojen modeller olarak 2’ye ayrilir.
Katsayilar heterojen ¢iktigindan heterojen model hipotezine dayali “Im, Pesaran ve Shin
(2003), Maddala ve Wu (1999), Choi (2001) birinci nesil birim kok testleri” tercih
edilecektir.

Tablo 5. Panel birim kok testi sonuclari

Maddala&Wu Test Im, Pesaran & Shin Test Choi Test
Degisken Diizey 1. mertebe fark Diizey 1. mertebe fark Diizey 1. mertebe fark
Trend+sabit Sabit Trend+sabit Sabit Trend+sabit Sabit
AR-GE -0.953(0.105) | -5.753 (0.000)* | -0.853(0.146) | -6.342(0.001)* | -1.117(0.128)| -6.880(0.000)*
Gio -1.201(0.221) | -7.342(0.014)* | -1.055(0.195) | -7.993(0.001)* | -1.352(0.241)| -8.166(0.013)*

*0.05 i¢in duragan degisken, olasilik (p) degerleri parantez iginde verilmistir. Testlerin sifir hipotezi birim
kok vardir seklindedir. Optimal gecikme uzunlugu Schwarz bilgi kriteri kullanilarak belirlenmistir.

Tablo 5’deki gibi butin degiskenler seviye degerlerinde birim koke sahiptir. Buna
mukabil, birinci dizey fark serileri birim kdke sahip degildir. Bundan dolayi, bltin
degiskenlerin I(1) oldugu, diger bir deyisle 1. dizey fark icin statik oldugu
anlasilmaktadir. “Birinci nesil birim kok testleri” paneli teskil eden yatay Kkesit
birimlerinin bagimsiz oldugu ve paneli teskil eden birimlerden birine gelen soktan, biitiin
yatay kesit birimlerinin ayn1 seviyede etkilendigi hipotezine dayalidir. Paneli teskil eden
yatay kesit birimlerinden birine gelen bir sokun, 6teki birimlere degisik seviyelerde etkide
bulunmasi, daha realist bir yaklasim bigimidir. Bu eksikligi ortadan kaldirmak Uzere
yatay kesit birimleri arasindaki bagimlilig1 dikkate alarak statikligi inceleyen ikinci nesil
birim kok testleri yaratilmistir. Panel veri setinde yatay kesit bagimliliginin mevcudiyeti
reddedilir ise, 1. nesil birim kok testleri tercih edilebilir. Buna ek olarak, panel verilerinde
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yatay kesit bagimliligi var ise 2. nesil birim kok testlerini tercih etmek daha tutarli, aktif
ve kuvvetli tahminleme yapilmasini temin etmektedir.

Bu arastirmada, yatay kesit bagimlilig1 tespit edildigi icin ikinci nesil birim kok testleri
tercin edilmelidir. ikinci nesil birim kok testlerinden “CADF” tercih edilmistir.
Pesaran’m (2007) gelistirdigi “CADF testi” neticeleri Tablo 6’dadir.

Tablo 6. ikinci nesil panel CADF birim koK testi sonuclar

Variables _ Duzey _ _ 1. mertebe fqu
Sabit Sabit + Trend Sabit Sabit + Trend
AR-GE -1.153 -1.199 -8.721* -9.223*
GIO -1.262 -1.305 -9.453* -9.988*

%>5 i¢in Ho red, duragan degisken

“CADF testleri’nde, en iist diizeydeki gecikme uzunlugu 1 olarak alinmistir ve optimal
gecikme uzunlugu Schwarz bilgi 6lctitleri uyarica tespit edilmistir. Sifir varsayiminin
0.05 anlamlilik seviyesinde reddedildigi anlasilmaktadir. Birim kok test neticeleri,
serilerin seviyede statik olmadigin1 baska bir deyisle birim kok igerdigini, degiskenlerin
I(1) seviyesinde statik oldugunu ortaya koymaktadir.

3.5. Panel Esbiitiinlesme Testi

Bu arastirmada degiskenler arasindaki uzun vadeli iliskinin tespit edilmesi icin
Westerlund ve Edgerton’un (2007) gelistirdigi “LM Bootstrap panel esbiitiinlesme
testi”’nden yararlanilmistir. “LM Bootstrap panel esbiitiinlesme testi” McCoskey ve
Kao’nun (1998) gelistirdigi “Lagrange multiplier testi’ne dayalidir. LM istatistigi;

Y o "
NT, ="=="

denklemiyle hesaplanmustir. S% gosterimi hata terimlerinin kismi toplammni; W%, hata
terimlerinin uzun dénem varyanslarini belirtmektedir. “Testin yatay kesit bagimliligina
izin vermesi, esbiitlinlesme iliskisini paneldeki tiim tilkeler i¢in belirlemesi, esbiitiinlesme
denkleminde otokorelasyon ve degisen varyansa izin vermesi, kiigiik 6rneklemlerde de
etkin sonuglar iiretebilmesi en temel avantajlaridir.” Testin bos varsayimi paneldeki bitlin
devletler igin esbiitiinlesme iliskisinin bulundugu seklindedir ve hesaplanmada “bootstrap
similasyonu”ndan yararlanilmaktadir. Yatay kesit bagimliligmm bulunmasi halinde
bootstrap kritik degerler dikkate alinmaktadir. LM test istatistigi ve ihtimal degerleri
“bootstrap” kullanilmak suretiyle hesaplanmistir. Hesaplanan LMn+ test istatistigiyle
esbiitiinlesmenin bulundugu yoniindeki Ho varsayimi test edilmektedir.
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Tablo 7. Westerlund ve Edgerton (2007) LM Boostrap Esbiitiinlesme Sonuclar
Sabit Sabit+trend
. | istatistik A5|mp‘tot!k Boots}ra.p istatistik A5|mp}ot! k Boots}rap
LMn p-degeri p-degeri p-degeri p-degeri
0.952 0.123 0.391 1.275 0.155 0.414

Bootstrap ihtimal degerleri 10.000 tekrarli dagilimdan saglanmustir. Asimptotik ihtimal
degerleri, standart olagan dagilimdan saglanmistir. Gecikme ve oOncul dizeyleri 1
alinmigtir. Devlet grubu i¢in seriler arasinda esbiitiinlesme iligkisinin bulundugu (p>0.05)
anlagilmaktadir. Boyle oldugunda seriler uzun vadede beraber hareket eder. Serilerin
esbiitiinlesik  oldugu konusunda Kkarara varilmasinin ardindan esbiitiinlesme
tahmincileriyle modeldeki katsayilar tahmin edilebilir. Modelin uzun vade katsayilari
FMOLS’yle tahmin edilmistir.

3.6.Uzun Dénem Esbiitiinlesme Katsayilarinin
Tahmini

FMOLS (Full Modified OLS)

Bu arastirmada uzun dénem esbiitiinlesme katsayilar1 “FMOLS (Full Modified OLS)”
yontemi ile degerlendirilmistir. FMOLS metodu degiskenlerle ilgili denklemlerin hata
terimleri arasindaki es-zamanli iliskisi dikkate aldig1 icin, ikinci derecedeki sapmalar1 da
ortadan kaldirmaktadir. FMOLS tahmincisi, standart tahmincilerde olusan diyagnostik
problemleri yok etmektedir. S6z konusu metot, otokorelasyon problemini dikkate alip
OLS’nin gelistirilmesi ile saglanmustir.

Tablo 8. Uzun Donem Esbiitiinlesme Katsayilari

- KATSAYI

ULKELER AR-GE
Brezilya -0.032*
Rusya -0.451*
Hindistan -0.028*
Cin -0.027*
Glney Afrika -0.047*
Tirkiye -0.034*
Panel Geneli -0.039*

*0.05 igin anlaml degisken

Degerlendirilen bagimsiz degiskenler AR-GE geng issizlik iizerinde azaltici yonde
istatistik anlamli ¢ikmustir. Uzun donem katsayilara gore panel genelinde; AR-GE %1
arttikga genc issizlik oran1 %3.6 diisiis gosterecektir. Ulkeler bazinda bakildiginda, AR-
GE artisinin geng issizligi iizerinde azaltict etkisinin ytliksek oldugu tilke Rusya, diisiik
oldugu iilke Cin ve Hindistan olarak belirlenmistir.

3.7. Kisa Donem Analizi: Hata Diizeltme Modeli
Esbiitiinlesik serilerin arasinda kisa vadede olusan deterministik iliskinin tespit

edilmesinde hata dlzeltme teriminden faydalanilmak suretiyle bilgiler saglanmistir.
Ozetle, bagimsiz degiskendeki dengesizligin bir sonraki evrede ne kadarinin
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dizeltilecegini ortaya koyan hata diizeltme yaklagimidir. Kisa déonem analizinde, farki
alinan serilerin gecikmelileri ve uzun donem analizinden saglanan hata terimi serisinin
bir donem gecikmeli degeri (Error Correction Term: ECTw1) tercih edilmistir.
AGIO, = B, + BAARGE, + B,AECT, , +v, denkleminin neticeleri Tablo 9’dadur.

Tablo 9. Kisa Donem Hata Diizeltme Modeli Katsay1r Tahminleri

Bagimh Degisken: Katsay1 t- Olasihk

AGIO Istatistigi Degeri(p)
AARGE -0.021 -5.363 0.000*
AECT1 -0.317 -6.339 0.000*
Sabit 1.354 4.882 0.000*
R?=0.693, DW=2.13, J-B=0.215, Harvey test(p)=0.178

Not: * 905 anlam seviyesinde istatistiki olarak anlamliligi, “JB; Jarque-Bera normallik testi” ihtimal
degerini belirtmektedir. Tahminlerdeki otokorelasyon ve degisen varyans problemleri, “Newey-West
yontemi”’yle giderilmistir.

Tablo 9’daki hata diizeltme teriminin katsayisi olumsuz ve istatistiki bakimdan
anlamlidir. Yani; modellerin, hata diizeltme mekanizmasi fonksiyon gérmektedir. Bu
durumda, uzun vadede birlikte devam eden seriler arasinda kisa vadede olusan sapmalarin
%31.7’si yok olmakta ve seriler yeniden uzun dénemli denge degerine yaklagsmaktadir.
Yani kisa vadede meydana gelen sapmalar (her sene %31.7’lik kism1 ortadan kaldirilarak)
yok edilmekte ve degiskenler yeniden uzun vadede denge degerine yakinsamaktadir.

3.8. Dumitrescu ve Hurlin (2012) Nedensellik Analizi

Paneli teskil eden serilerdeki esbiitiinlesik alakanin bulunup bulunmamasi tercih edilecek
deterministik teste gore degisir. Panel, deterministik testlerin hepsi, “yatay kesit
bagimsizlig1 hipotezi” altinda tahminlenmektedir. Sadece, “Dumitrescu ve Hurlin (2012)
testi”yle yatay kesit bagimhgi ve yatay kesit bagimsizligi halinde tahmin
yapilabilmektedir ve aktif neticeler elde edilmektedir. “Dumitrescu ve Hurlin (2012)
testi” heterojen paneller i¢in “Granger nedensellik testi”’yle benzemektedir. S6z konusu
test, Granger nedensellik testi cercevesinde yatay kesit birimleri i¢in hesaplanan bireysel
Wald testlerinin ortalamasini belirtmektedir. S6z konusu test, heterojenligi ve yatay kesit
bagimliligini degerlendirmektedir. Dumitrescu ve Hurlin testinin baska bir 6zelligiyse
esbiitiinlesik iligskinin bulundugu ve bulunmadigi durumda islev goérmesidir. Panel,
nedensellik testinde U¢ degisik istatistiki degeri hesaplar.
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Tablo 10. Dumitrescu ve Hurlin (2012) Testi Sonuglari

Bos Hipotez Test Deger p
“GIO degiskeni AR-GE nin Granger nedeni Whnc 1.241 0.218
degildi” Zh_”C 1.368 0.285
Ztild 1.390 0.301
“AR-GE degiskeni GIO’nin Granger nedeni Whnc 9.430 0.008
degildir” Zh_”C 8.995 0.000
Ztild 7.156 0.000

Dumitrescu ve Hurlin (2012) testinin neticelerine gore; GIO degiskeni AR-GE’nin
Granger sebebi olmaz, buna mukabil AR-GE degiskeni GIO degiskeninin Granger
sebebidir. Tek tarafli nedensellik bulunmaktadir. (AR-GE — GIO).

4. SONUC

Gelismekte ve gelismis butin devletlerin hemen hemen en 6nemli problemlerinden birisi
geng igsizlik sorunudur. Geng bireylerin istihdam disinda iktisadi, toplumsal ve ruhsal
olarak pek c¢ok problemi de beraberinde getirir. Bundan dolayi, gen¢ issizligin
engellenmesi bu problemlerin ¢6zimlenmesinde etkili neticeler olusturacak ve
devletlerin iktisadi buytimesine olumlu katkilarda bulunacaktir. Global rekabetin 6ne
ciktig1 ¢agimizda devletler rekabette Ustunlik saglayarak iktisadi gelismeyle kalkinma
streclerine olumlu katkilarda bulunmak amacindadir. Bu ¢ercevede, bilimle teknolojiye
dayanan politikalar izlemek suretiyle teknolojik yenilikler yaratma niyetiyle Ar-Ge
caligmalarinda tercih ettikleir kaynak miktarimni arttirma egiliminde olmaktadirlar.

Gengclerin issizliginin “makro” ve “mikro” 6lcekli olarak pek ¢ok sebebi bulunmaktadir.
Ar-Ge masraflarinin artirilmasinin geng issizlik orani iistiinde tesirini belirlemeye donuk
bu arastirmada BRICS-T (lke grubu icin 2009-2019 ddnemiyle ilgili veriler, “panel
biitiinlesme” ve “panel nedensellik analizi’yle smanmustir.

Analiz sonuglarma gore, Ar-Ge yogunlugu BRICS-T (lkeleri icin genglerin issizligini
azaltici yonde istatistiki bakimdan anlamlidir, panelde uzun dénemde Ar-Ge
yogunlugundaki % 1’lik artma geng issizligi %3.9 dlizeyinde azaltirken, kisa donem i¢in
%2.1 azaltic1 etkiye sahiptir. Ayrica panel nedensellik analizi sonucunda, Ar-Ge’den geng
igsizlik oranina dogru tek yonli nedensellik belirlenmistir. Bu agsamada, pesimist fikrin
savunucularinin iddia ettigi gibi artan Ar-Ge masraflarmin teknolojik gelismelerle yeni
istihdam sahalar1 olusturdugu ve bundan genc bireylerin pozitif olarak etkilendigi
neticesine ulasilabilir. Fakat bu pozitif tesir degerlendirmeye konu olan devletlerde
farkliliklara sahiptir. Devletlere ayr1 ayr1 bakildigi zaman gelismislik seviyesi bir miktar
daha yiksek olan devletlerde, Ar-Ge masraflar1 sonucunda geng issizlikteki azaligin daha
fazla oldugu goriilmektedir. Yeni liye lilkelerin cogunlugu gelismekte olan iilkeler oldugu
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icin geng issizligin azaltilmasi agisindan farkli ekonomik kararlara ve politikalara ihtiyag
duymaktadir. Bu cergevede, geng issizligin azaltilmasi igin yalnizca Ar-Ge masraflarini
artirmanin yetmeyecegi ve geng istihdamina negatif olarak etkide bulunan sebeplerin
devletler bazinda 6zel olarak arastirilmak suretiyle ¢6zim metotlarmin bu gergevede
gelistirilmesinin gerektigi ifade edilebilir. igsizlik probleminin karsisinda kabul edilen
siyasetler devletten devlete degisse de pratige dokiilen politikalarla genel olarak yeni is
imkanlarinin yaratilmasi, iggliclindeki niteligin gelistirilmesi ve emek piyasasinin
tanzimine doniik siyasetlerin devam ettirilmesi bigiminde farkli alternatif ¢6zim
metotlarina bagvurulmalidir.

Politikalarla stratejilerin verimlilik gostermesi igin daha ayrintili ¢alisilmasi, uzun vadeli
bir programmn hazirlanmasi lazimdir. Bunlarin neticelerine gore hangilerinin verimli
oldugu belirlenerek devletlerce gorilen eksiklikler yok edilmelidir. Karsilastirma
caligmalar1 ile tespit edilen basarili politikalar ve uygulamalar da devletlerce pratige
dokiilmelidir. Bu sayde, gelismekte olan devletler grubunun rakipleri ile arasindaki fark
kapanabilir ve bu devletler, hedeflerine daha hizli bir sekilde ulasabilir.
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